
 

Fitxa del tractament de dades  

Selecció de personal i provisió de llocs de treball 

Base jurídica 

RGPD: 6.1.b) Tractament necessari per a l'execució d'un contracte en el 
qual la persona interessada és part o per a l'aplicació a petició 
d'aquesta de mesures precontractuals. 
RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per al compliment d'una obligació 
legal aplicable el responsable del tractament. 
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors. 

Finalitat del tractament 

Gestió de les persones que participen en els processos de selecció i 
reubicació de Logaritme. Aquesta informació es recull a través de la 
pàgina web en l'apartat "borsa de treball" i també a través de les 
aplicacions de gestió de RRHH.  

Categories d'interessats 

Persones treballadores 
Sol·licitants 
Candidats 

Categories de dades 

Dades de caràcter identificatiu. 
Categories especials de dades 
Dades de característiques personals (Sexe, estat civil, nacionalitat, 
edat, data i lloc de naixement i dades familiars. Dades de 
circumstàncies familiars: Data d'alta i baixa, llicències, permisos i 
autoritzacions). 
Dades acadèmiques i professionals: Titulacions, formació i experiència 
professional. 
Dades de detall d'ocupació i carrera administrativa.  

Categoria persones 
destinatàries 

No aplica 

Transferència 
Internacional 

No estan previstes 

Termini de supressió 

Es conservaran durant el termini necessari per a resoldre les 
reclamacions. Serà d'aplicació allò establert a la normativa d'arxius i 
documents. 

Mesures de seguretat 

Las mesures de seguretat implantades es corresponen amb les 
previstes en l'annex II (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, 
de 8 de gener, pel que es regula l'Esquema Nacional de Seguretat en 
l'àmbit de l'Administració Electrònic i que es troben descrites en els 
documents que conformen la Política de protecció de dades y 
seguridad de la informació de LOGARITME. 

Entitat responsable Logaritme, Serveis Logístics, AIE 

 


