SERVEIS LOGISTICS AIE

Lo@ritme

BASES | REQUISITS

CONVOCATORIA: OPERARI CENTRE PER DONAR COBERTURA A 5 PLACES EN ELS
DIFERENTS HOSPITALS | CLIENTS ON LOGARITME PRESTA ELS SEUS SERVEIS

COoD. DENOMINACIO LLOC DE TREBALL

OPC-JXXIII-TM-001 Operari centre Hospital Universitari Joan XXIII ( Tarragona)
torn mati

OPC-HUB-TN-001 - Operari centre Hospital Universitari de Bellvitge, torn tarda/

OPC-HUB-TN-004 nit

CONVOCATORIA: OPERARI MAGATZEM PER DONAR COBERTURA A 2 PLACES EN EL
CENTRE LOGISTIC EN EL MUNICIPI DE SANT SADURNI D’ANOIA

COD. DENOMINACIO LLOC DE TREBALL
OPM-SS-TR-001 al Operari magatzem Sant Sadurni torn rotatiu mati/tarda
OPM-SS-TR-002

CONDICIONS:
Formar part de I'equip huma de Logaritme, serveis logistics, AIE.

Logaritme és una agrupacié d’interées economic, forma juridica prevista en la Llei
12/1991, de 21 d’abril, d’agrupacions d’interés economic. Es va constituir durant I'any
2001 per I'Institut Catala de la Salut (ICS) i I'empresa publica Banc de Sang i Teixits (BST)
mitjancant els acords del Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de mar¢ i 6 de
novembre de 2001, pels quals es van aprovar també els estatuts de I’entitat. D’enca
I"any 2007 en forma part el Consorci de Castelldefels Agents de Salut (CASAP) - participat
per I'ICSil’Ajuntament de Castelldefels -, el 2015 han estat aprovades les incorporacions
a I'agrupacid d’interes economiques de I'Institut de Diagnostic per la Imatge i també I’
AECT -Hospital de la Cerdanya.

L'objecte social de Logaritme és el desenvolupament d’activitats auxiliars i
complementaries dels seus socis, d’entre les quals s’inclouen, a titol indicatiu, les de
caracter logistic vinculades directa o indirectament amb el transport i emmagatzematge
de tot tipus i, en general, qualsevol altre servei sol-licitat pels membres de I'agrupacio.

Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit

Jornada anual efectiva de treball segons Calendari Laboral vigent: 1.620 hores
efectives/any torn diirn i 1.550 hores efectives/any torn nocturn.
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REQUISITS:

1.-Condicions generals:

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la unié europea o la d’algun
estat al que hi sigui d"aplicacid la lliure circulacié de persones treballadores en virtut dels
tractats internacionals subscrites per la Unié Europea i ratificats per Espanya.

No superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per a
|"accés a la jubilacié total en el Regim General de la Seguretat Social.

No patir malalties ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques incompatibles
amb el correcte desenvolupament de les funcions del lloc de treball i superar
satisfactoriament la revisié medica per part del Servei de Prevencid.

2.- Titulacio:

Estar en possessio de la titulacié academica reglada minima de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria (GESO) o, en el seu defecte, Educacié General Basica (EGB).

Es tindra en compte I'equivaléncia de titols a efectes laborals segons el que es disposa
en el RD 127/2014 de 28 de febrer, art. 17.5.

3.- Experiéncia Professional:

Experiéncia professional acreditada i efectiva , minima de 20 mesos com a Operari de
Magatzem en un centre logistic o en un departament de logistica/distribucié d’una
empresa.

4.- Formacié Complementaria:

Coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, adequat a les funcions propies
del lloc de treball a cobrir.

Formacid en requisits de productes sanitaris

Formacid en manipulacié de productes quimics

Formacid en GDP (Good Distribution Practice), inclou formacio en termolabils
Formacié en Logistica i/o Gestié de magatzems (minim 30 hores)

Formacid en manipulacié d’aliments

Formacié en carretons elevadors
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ES VALORARA:
1. Polivaléncia
Coneixement i expertesa per prestar el serveis en les diferents seccions d’un centre
logistic aixi com coneixements en programa especific gestié magatzems (nivell
usuari).

2. Perfil competencial

Corporatives:

1. Treball en equip

2. Orientacio al client

3. Orientacio a resultats
Especifiques:

1. Organitzacié i Planificacio

2. Comunicacio

3. Polivaléencia

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

Impreés de sol-licitud (original signat). S’utilitzara la sol-licitud de participacié en la
convocatoria que estara disponible a I‘area de recursos humans i a la web corporativa.

DNI (fotocopia compulsada).

Curriculum vitae estandarditzat. El model estara disponible a I"area de recursos humans
i ala web corporativa.

Acreditacions professionals (fotocopies compulsades).
Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats, la categoria professional i
les funciones desenvolupades. Pels periodes treballats a Logaritme no sera necessari

aportar I'esmentada certificacio.

Acreditacid6 de merits academics requerits (fotocopies compulsades). Titulacions
acadéemiques oficials.

Acreditacié d’altres merits academics (fotocopies simples). Altres documents
acreditatius de formacié complementaria efectuada.
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TERMINIS | PRESENTACIO:

Data maxima de presentacié de candidatures: 20 dies naturals, comptats a partir del dia
seglient a la publicacié de I'anunci a la web.

Dirigit a Area de Recursos Humans de Logaritme, Serveis Logistics, AIE. Carrer Moli d’En
Guineu 18-22, 08770, Poligon Industrial Moli del Racd, Sant Sadurni d’Anoia o a la
direccio de correu electronic recursoshumans@logaritme.net

BASES | CRITERIS REGULADORS:
1.- PRINCIPIS
PUBLICITAT

Aquest anunci, juntament amb tota la documentacio corresponent a la convocatoria, es
publicara a la web corporativa.

Les publicacions a la web corporativa substituiran, a tots els efectes, les notificacions
personals a les persones aspirants, si no és el cas que es consideri convenient
d’efectuar una comunicacié més personalitzada.

IGUALTAT D'OPORTUNITAS ENTRE DONES | HOMES

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i
homes en referéncia a I'accés a |'ocupacié, d’acord amb I"article 14 de la Constitucid
Espanyolaila Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes
i dones.

IGUALTAT D"OPORTUNITAS, NO DISCRIMINACIO | ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

En aquesta convocatoria no es preceptiva la reserva del 7% de places en convocatories
d’ocupacié publica per tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat, igual o
superior al 33%, ja que Logaritme compleix amb el percentatge de plantilla amb
discapacitat segons la normativa d’aplicacio vigent.

2.- REFERENT A LA DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Impreés de sol-licitud:

Les sol-licituds hauran de presentar-se emprant I'impreés que estara disponible a la web
corporativaial ‘area de recursos humans de Logaritme.

Hauran d’anar dirigides i utilitzant la via de tramesa que s’indiqui a la convocatoria
especifica de cada lloc de treball.

El domicili que figuri en les sol-licituds es considerara I'Unic valid a efectes de
notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacid. Aixi mateix, és obligat comunicar qualsevol canvi de domicili.

Curriculum Vitae:

En tots el casos el/la candidat/ta haura de presentar el seu curriculum vitae.
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La persona aspirant és responsabilitza de la veracitat de les dades contingudes en el seu
curriculum amb el compromis d’aportar, per tant i si s’escau, totes aquelles proves
documentals que li pugin ser requerides.

Els requisits i merits que s’al-leguin hauran de ser referits a la data en que s expiri el
termini establert per a la presentacié de les sol-licituds.

Documentacio acreditativa:

Caldra presentar la totalitat de la documentacié que es requereixi en la convocatoria, la
qual haura de respondre, a mes, a la tipologia que es solliciti (original, fotocopia
compulsada i/o simple), si no és el cas que s’indiqui altra cosa en la convocatoria
corresponent.

Aquelles persones aspirants que no presentin la totalitat de la documentacié indicada
en la modalitat que se sol-licita i/o no compleixin els requisits necessaris no podran ser
admeses a concursar i seran immediatament excloses, quedant anul-lades les seves
actuacions.

3.- PROVES PROFESSIONALS

A les persones aspirants que hagin estat admeses se les podra requerir per tal de
realitzar, a criteri de la Comissié de Qualificacié de la convocatoria i amb anterioritat a
|’atorgament de les puntuacions definitives, alguna o totes les proves segiients, si
s‘escau:

Una prova psicotécnica elaborada per una empresa externa per valorar I'aptitud
numerica, mecanica, visoespacial i manipulativa.

Una prova competencial que, com a eina de valoracié i comprovacid, guardara connexio
directe amb els merits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de tenir una
estreta relacido amb les caracteristiques del lloc de treball. El resultat d"aquesta prova es
recollira en un informe que sera lliurat a la Comissié de Qualificacid.

Una prova complementaria (escrita i/o oral) per tal de comprovar el coneixement de la
llengua catalana de la persona aspirant.

Una entrevista d’aprofundiment, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte
de les aptituds i idoneitat, de I’experiencia i dels coneixements de la persona aspirant.

4.- COMISSIO QUALIFICADORA

La Comissié Qualificadora estara configurada per aquelles persones que es recullen en
I"annex |. Tot i que la seva constitucié s’adequara a les necessitats de la plaga convocada.

Aquesta Comissié qualificara d"acord amb el barem recollit a I’Annex I, tot ponderant
els mérits académics i professionals acreditats documentalment.

La Comissié Qualificadora, com a organ avaluador es reserva la potestat de sol-licitar a
les persones aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals)
consideri oportunes, sense perjudici de que els organs de contractacio torni a sol-licitar
els esmentats originals en el moment de la contractacié la persona aspirant
seleccionada.
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Les decisions de la Comissié de Qualificacié s’aportaran per majoria de vots i sera de
qualitat, en el suposit d’empat, el vot del President.

La Comissié de Qualificacid resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords
necessaris per al correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, tot reunint-se
tantes vegades com sigui necessari a judici del President o de qualsevol dels seus
membres.

També formulara, a la vista de les puntuacions atorgades a les persones aspirants que
s"hagin presentat, la corresponent proposta de contractacio.

Aixi mateix i si ho estima oportu, podra proposar a I’Administrador declarar desert el
lloc de treball convocat si, segons el seu criteri, cap persona aspirant reuneix les
condicions que Logaritme estima necessaries per ocupar el lloc de treball.

5.- INFORMACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES
Resultats

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de candidatures i efectuades les
corresponents avaluacions, la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié publicara la
Ilista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, a la web corporativa, aixi
com aquelles persones aspirants que passin a la fase de proves professionals per haver
superat la fase d’avaluacié amb una puntuacio igual o superior a 28 punts.

Les persones aspirants excloses disposen de 10 dies naturals, comptats a partir del dia
seglient a la data de publicacié de I'esmentada llista, per a I'esmena de les mancances
detectades i la presentacié de les possibles reclamacions. Un cop esgotat el termini
d’esmena, es publicara la llista definitiva de les persones aspirants admeses que passen
a la fase de proves professionals.

Una vegada finalitzada la fase de proves professionals es publicara a la web corporativa
la llista definitiva de les persones seleccionades i la Comissid de Qualificacié fara la
proposta de contractacié. Les persones aspirants seleccionades podran escollir placa
seguint |’ordre de puntuacié aconseguida.

6.- FINALITZACIO

La persona aspirant haura de superar un examen medic com a condicid préevia a la
formalitzacié del contracte laboral. En el cas que el resultat sigui no adequat/no apte
per al normal exercici de les funcions del lloc de treball no es podra adjudicar cap lloc de
treball a la persona aspirant. En el moment de comunicar a la persona aspirant que ja
estat seleccionada se li informara del reconeixement medic, de la data de la signatura
del contracte laboral i de la data d’incorporacié, mentre que aquesta no es porti a terme,
no tindra dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte del concurs de
meérits.

En el contracte laboral, que haura de signar com a minim 5 dies abans de la data prevista
d’inici de la seva prestacio, constara que la persona aspirant estara sotmesa a un periode
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de prova d’un mes, que s’interrompra per maternitat, paternitat, risc durant I'embaras
o incapacitat temporal que afecti a la persona treballadora en el decurs del periode de
prova.

7.- RECURS

En el moment que es publiqui el resultat del procés, les persones aspirants disposen de
15 dies naturals per a formular davant de la presidencia del Tribunal qualificador un
recurs amb totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio.

8.- PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que faciliten les persones aspirants seran tractades per Logaritme,
serveis logistics, AIE amb la finalitat de gestionar els processos de seleccid objecte de
convocatories i d’informar de futures ofertes laborals, tot passant a formar part del
fitxer del area de RRHH de Logaritme.

La persona aspirant és la responsable de la veracitat i correccié de les dades que ens
lliura i té la facultat d’exercir els drets accés, rectificacio, supressid, limitacio del
tractament, portabilitat i d’oposicié de les seves dades d’acord alld que disposa la
normativa en materia de proteccid de dades. Per a exercir-los, haura de dirigir-se per
escrit al Delegat de Proteccié de Dades a cpd@logaritme.net . En qualsevol cas, es posa
a disposicié del col-laborador/a tota la informacié i documentacid necessaria per a poder
tramitar qualsevol exercici dels drets anteriors a
www.logaritme.net/sobrenosaltres/proteccio-dedades.
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ANNEX |

MEMBRES DE LA COMISSIO DE QUALIFICACIO

PRESIDENT:

e Administrador de Logaritme, Serveis Logistics, AlE.

VOCALS:
e Director de RRHH i Organitzacié de Logaritme, Serveis Logistics, AIE.
e Director d’ Operacions de Logaritme, Serveis Logistics, AIE.
e Tecnic RRHH de Logaritme, Serveis Logistics, AlE.
e 3 Representants de les persones treballadores, membres del Comité d’Empresa de
Logaritme, Serveis Logistics, AIE.
SECRETARIA:

e Administrativa de RRHH de Logaritme, Serveis Logistics, AIE.
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ANNEX Il

BAREM MERITS

Fase avaluacio

Curriculum academic: expedient academic, altres merits academics i formacio
complementaria. La valoracié per aquest concepte no excedira, en cap cas de:
46 punts.

Experiéncia professional acreditada com a Operari de Magatzem. La valoracié
per aquest concepte no excedira en cap cas de: 20 punts.

Valoracid de la vinculacié contractual anterior amb Logaritme Serveis Logistics,
AIE i/o amb algu dels seus socis-clients prioritariament en activitats logistiques.
La valoracid per aquest concepte no excedira en cap cas de: 30 punts.
Valoracié practica del coneixement de les diferents zones de treball d’'un
operador logistic i de la utilitzacié de les eines informatiques. La valoracid per
aquest concepte no excedira en cap cas de: 10 punts.

Tots els candidats que no acreditin experiéncia professional en Logaritme podran ser
avaluats mitjangant prova practica.

Fase entrevista personal

Valoracid professional segons prova aptitudinal i entrevista personal: Analisi de
I'adequacié del perfil competencial segons competéncies corporatives i
especifiques, aptituds per la realitzacié de les funcions del lloc de treball,
bagatge i experiencia professional.

La valoracio per aquest concepte no excedira en cap cas de: 19 punts.



